Comune di PONZA Provincia di LATINA

DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

' 42' OGGETTO: Applicazione contratto collettivo decentrato integrativo
N.....Z.%=..del Reg. |del personale dipendente ed a tempo indeterminato del Comune di

Ponza per il biennio economico 2006/2009.
bate 9/ /so
Z

L’ anno duemilaotto, il giorno del mese di aprile alle oreA. %{’T
nella solita sala delle adunanze del Comune suddetto, convocata a norma di legge, la Giunta

Municipale si € riunita con la presenza dei signori:

Pompeo Porzio Sindaco s,
Musella Maurizio Assessore Wo
Vitiello Daniele Assessore Erl
Capone Silverio Assessore s,
Di Meglio Ettore Assessore s,

Fra gli assenti sono giustificati 1 signori:

........................................................................................................................

- E” presente per la sola verbalizzazione il Segretario comunale Dr. Francesco Macri con istruttoria
esclusiva dei responsabili del servizio e senza funzioni consultive, referenti e di assistenza del

Segretario comunale;
Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita

1 convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.
LA GIUNTA COMUNALE

- Premesso, che sulla proposta della presente deliberazione,0 ha o hanno espresso parere
favorevole:

- ol responsabile del servizio interessato (art.49,c.1 del T.U. n.267/2000);

- ol responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile (art.49,c.1del

T.U.n.267/2000); -
- 0 Di identificare responsabile del procedimento relativo al presente atto il/la Sig.:

................................................................................................



e

ugm-

Premesso che sulla base degli indirizzi resi dal sig. Sindaco alla delegazione
trattante di parte pubblica ed in virtd della piattaforma rivendicativa presentata
dalla RSU, Ha seguito di un lungo confronto svoltosi da gennaio 2007 in poi, in
data 08/04/2008 alle ore 10,00 si ¢ proceduto alla sottoscrizione dj una ipotesi di
contratto collettivo decentrato integrativo valido per il periodo 2006/2009.

Accertato che le risorse finanziarie per la costituzione del fondo per lo sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita a disposizione, dopo approfondimenti e

€ 175.320,78 al 31/12/2005 e con i giusti incrementi contrattualj previsti da CCNL,
09/05/2006 si sono incrementate dj ulteriori risorse 0,5% monte salari 2003 per
€5.615,38 (Art. 4 CCNL del 9/5/2006 c.1) oltre € 7.135,28 Art. 4 CCNL de]
9/5/2006:c.2) lett.a come ulteriori risorse monte salari 2003. Inoltre come previsto
dal CCNL 28/02/2008 Art.8: c.1) incremento ulteriori risorse 0,6% monte

salari 2005 pari ad € 7.008,51, Art. 4 CCNL del 9/5/2006: c.2) lett.a) incremento
ulteriori risorse monte salari 2005 pari a €.10.512,78. si ottiene cosi un fondo
accessorio per il 2008 derivanti dalle somme di quanto sopra pari a € 205.5 92,73,
cui vanno aggiunte le risorse résiduali anno 2007 pari a € 86.732,00 che hanno
portato ad una somma spendibile nel 2008 pari a €. 292.324,73.

Precisato che I’azione negoziale si & sviluppata alla luce degli istituti afferenti a
quote di salario fisso e ricorrente (es. indennita di comparto e P.E.O. consolidata) e
a quote di salario variabile, partendo dalla organizzazione de] lavoro da migliorare,
ma non da rivoluzionare, a pena di un danneggiamento dei serviz{ res; all’utenza;

verificato nel corso della trattativa, che ogni istituto trattato fosse ispirato a
legittimita, imparzialita e buon andamento dell’azione amministrativa, pur nel
quadro degli spazi di discrezionalita offerti dalle norme degliarticoli 15 e 17 del
CCNL 31.03.1999 c.s.m. del comparto dei dipendenti Regioni ed Autonomie

Locali;

Ritenuto che la parte pubblica ha posto grande attenzione al buon funzionamento
della macchina comunale, cercando di incentivare quelle situazioni di lavoro, che
sottopongono i dipendenti a un maggiore stress per il rapporto con il pubblico
(front office) non solo dei serviz demografici, che svolge da anni una attivita dj
coordinamento e consulenza, ma anche per tutti i settori di ativita dell’ente per le

onerosita dell’azione amministrativa allo sportello;

Considerato altresi, che tutti gli altri istituti contrattualj decentrati ed integrativi
. Sono stati rivolti mediante una incentivazione ad un maggiore impegno del

personale ai fini anche di una maggiore responsabilizzazione diretta nell’azione

amministrativa, per le cat. D,Ce B3; y

Verificato che il fenomeno delle esigenze di reperibilita e turnazione per alcuni
servizi nonché dell’esposizione al rischio per molti dipendent. nonché per
I’impegno anche nej giorni festivi, si sono equilibrate le risorse per far fronte
adeguatamente a tutti gli impegni di maggiore e articolato lavoro:

" Stabilito di assegnare risorse congrue per le future promoziori P.E.O.

*.(progressione economica orizzontale), ex art. 5 CCNL 3] .03.2999 del comparto dei
dipendenti Regioni ed Autonom® Locali con i criteri del regelamento vigente

- presso il Comune la cui procedura selettiva riconoscera validta giuridica ed
economica.per gli aventi-diritto dal gennaio 2007;



Preso atto che nel rispetto della politica di contenimento della spesa pubblica di
parte corrente le risorse per eventuali attivita necessarie e non diversamente
risolvibili si & previsto di confermare la spesa storica consolidata per lo
straordinario di € 20.000,00;

Apprezzato con soddisfazione I’accantonamento previsto come risorse del
Comune dell’1% sul monte salari del 2001 di riferimento per una somma utile di
€.15.000,00, che potra essere utilizzata per la formazione del personale ad una
maggiore professionalita, tenendo conto anche delle risorse gia accantonate negli

anni precedenti;

Preso atto che per la parte pubblica la ipotesi di accordo in argomento & stata

sottoscritta da;
dott. Macri Francesco Segretario comunale

Preso atto altresi, che per la parte sindacale ed in rappresentanza dei lavoratori la
ipotesi di CCDI in argomento ¢& stata sottoscritta da:

R.S.U.CGIL FP sig. Mazzella Giuseppe
R.S.U. CISL FP sig. Balzano Fausto

Osservato il giusto procedimento e la giusta motivazione di cui all’art. 3, comma
1, della legge 76 agosto 1990, n. 241.

Acquisiti i pareri favorevoli di regolarita tecnico amministrativa e contabile di cui
all’art. 49 del d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267:

Viste le norme del d.Igs. 30 marzo 2001, n 165.

II Sindaco Pompeo Porzio sottopone la presente deliberazione con I’allegato
annesso dell’ipotesi di accordo del C.C.D.I, 2006/2009 all’approvazione della

Giunta Comunale;

La Giunta Comunale, in forza dei suoi poteri di cui all’art.48 del d.Igs. 18 agosto
2000, n. 267 e s.m., a voti unanimi resi per alzata di mano

DELIBERA

Art. 1 E’ preso atto della sottoscrizione dell’ipotesi di CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE
DIPENDENTE ED A TEMPO INDETERMINATO DEL COMUNE DI PONZA

PER IL BIENNIO ECONOMICO 2006/2009;

Art. 2 la presente deliberazione ¢ dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva,
valida ed efficace con ogni effetto di legge vigente. Essa ¢ pubblicata in Albo
Pretorio per giorni 15.

Art. 3 il C.C.D.I. sottoscritto tra la delegazione trattante di parte pubblica e le
rappresentanze sindacali sara trasmesso all’A.Ra.N., per il monitoraggio di rito, a .
cura ( del Sindaco ai sensi delle vigenti leggi).
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Tl Segretalg'iguZ : A/
f.to Dr. Frai.lcei

11 sottoscritt"g), t{,é}”i i d’ufficio,

\ ATTESTA
- che la.plesénte deliberazione: 10 APR 2009
O ¢ stata gfifissa all’albo pretorio comunale il giorno................. ,per rimanervi per quindici
giorni corfsqeutivi (art.124,c.1,del T.U.18.08.2000, n.267); 10 APR 200
o ¢ stata compresa nell’elenco n..2& 3 Z....... Jn data....................... ,delle

deliberazioni comunicate ai capigruppo consiliari (art.125 del T.U.n.267/2000);
o E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134 ¢.4 — T.U.n°267/2000;

- E COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE.

II sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
- che la presente deliberazione:
0 E’ divenuta esecutiva il giorno................................... ;
o E’ stata affissa all’albo pretorio comunale, come prescritto dall’art.1244c.1, , del
T.U.n.267/2000, per quindici giorni consecutividal..................... al...... g. q/;%g
. .. . 10 APR 2000
Dalla Residenza municipale, 1i........... 10-APR 2000

Il Segpétario Comunale
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